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Руководитель отдела продаж
Александр Николаевич (Мужской)
30 лет, 11 ноября 1994 г.
г. Вологда (Вологодская область)

Занятость Полная занятость

График работы Полный день

Проф. область Продажи

Зарплата 100 000₽

Опыт работы

Компания Должность Обязанность Стаж

Окно в
будущее

Директор -Логистика компании -Набор персонала -Работа
с рекламациями

2016 - 2018
2 года

Окна Sales менеджер -Работа в коллективом от 10 человек; -
Проведение планерок; -Работа с заявками; -
Обучение менеджеров на выезде; -Обучение
навыкам продаж; -Составление сметы
материалов; -Аналитика продаж компании; -
Проведение собеседования.

2015 - 2016
1 год

Образование: Высшее

Учереждение Город Факультет Специализация Выпуск

Вгмха Вологда Технологический Машины и аппараты пищевых
производств

2015

Дополнительная информация

Владение языками • Русский - Родной
• Английский - A1 - Начальный

Гражданство Россия

Наличие авто Да

Водительское удостоверение B, C

Город/а для переезда (не задано)

Ключевые навыки Adobe photoshop, Crm, Адаптация персонала, Аналитика
продаж, Навыки делового общения

О себе
Имеется большой опыт управления как компанией в целом, так и продажами. Высокий уровень
владения программами:Word,Excel,MySQL,Компас,AutoCAD,SolidWorks. Могу провести
самостоятельную настройку воронки продаж в CRM системе, а так же в ATC Создам базу целевых
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клиентов для вашего бизнеса. Обладаю навыком настройки рекламы для вашей компании: -
Яндекс.Директ с последующей метрикой на ключевые цели; -Google Ads; -Контекстная реклама,
ретаргетинг, геотаргетинг аудитории; -Настрой чат ботов для рассылки (mail,WhatsApp,Вк)
Разработаю первичную документацию на ваш сайт с последующим курированием под ключ
(дизайн-макет, верстка, программирование, тестирование, разработка мобильного приложения)
Проведение переговоров с руководящими лицами передовых компаний, заключение договоров и
сделок. Набор персонала в компанию, от первичного телефонного интервью до обучения навыками
на рабочем месте.


